O PROJETO DE ATUALIZACAO
DE PROFESSORES EM CONTEUDOS
ESPECIFICOS

Apresentacao




FICHA TEONCA (H etrot écni ca)

COCRDENADCR DE CPERAQCES
I ndcio Antonio Quvigli

CHEFE DO PROGRAVA DE EDUCAGAO TECN CA
Carlos Alberto de Aradjo A nei da

EQU PE RESPONSAVEL PELO PRQIETO
José Cerchi Fusari

Judite Daré

I vet e Pal ange

Janete Bernardo da Silva

Maria Pia Reginato

Gsval do Val ter Avanci ni

Regina Célia P. Baptista dos Santos
Suely G anel aro

ESPEQ ALl STA CONTRATADA
| nés Achcar

APA O ADM N STRATI VO E DATI LOGRAFI A
Vander|li Dom ngues El mr de
Al nei da



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO CENTRO NACIONAL DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL PARA A FORMAQAO PROFISSIONAL

COP-COORDENADORIA DE OPERAQOES Programa de
Educacdo Técnica - Ensino Industrial

ATUALIZACAO DE PROFESSORES
EM CONTEUDOS ESPECIFICOS

O PROJETO DE ATUALIZACAO

DE PROFESSORES EM CONTEUDOS
ESPECIFICOS

Apresentacgao

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
NAS ESCOLAS TECNICAS FEDERAIS - 1985



Qoras da série "Atualizacdo de Professores em Cont eddos

Especificos - Eletrotécnica - 12 fase"

e 0 projeto de atualizacdo de professores em conteldos

especificos: apresentacao

¢« 0 papel da escola e do professor, no desenvol vi nento

da ci éncia e da tecnol ogi a.

e Projeto de atualizacdo em conteldos especificos: su

gest des para o coordenador

e Habilitacdo de El etrotécnica: conteldos especificos

para o professor.

« Anexos: eletrostatica, eletrodinamca e eletronagne

tisno.

CATALOGACAO NA FONTE: COMIEC Sl EFOR

C395 CENAFOR. Coordenadoria de Operacgfes. Prograna de Educa
¢cdo Técnica - Ensino Industrial.
0 projeto de atualizacdo de professores em conteudos

especificos : apresentacdo. - Sdo Paul o : CENAFOR, 1985.

16 p. - (Atualizacdo de professores em conteudos

especificos - Eletrotécnica - 12 fase).

1. Aperfeicgoanento. 2. Professor. 3. Escola técnica.

. Titulo. I1. Série.

CDU: 377. 114



APRESENTACAO

Em 1982 o CENAFOR iniciou um projeto de Capa
citacdo de Recursos Hunmanos para as Escol as Técnicas Fe
der ai s.

0 trabal ho desenvol vido neste prineiro ano,
com a partici pacdo das equi pes técnico - admnistrativas
(representantes dos diferentes departanentos: DA/ DP/ DPAD
/DE, alémde diretores), permtiu a identificacdo de unma
série de problemas que estavam interferindo na pratica
cotidi ana dos educadores dessas Escol as.

Tais dificul dades - problemas - constat ados,
e que deram origem ao projeto de Capacitacao de Recur
sos Hunmanos para as Escol as Técni cas Federai s, podem ser
col ocados em duas categori as basicas: administrativos e
pedagdgi cos.

Na esfera admnistrativa, os problemas apare
cem em rel acdo a desatualizacdo dos técnicos quanto as
guest des ligadas a |egislacdo de ensino, burocracia, ad
m ni stracdo, organi zacao e nor nas.

Na categoria do pedagdgi co encontranos proble
mas | i gados a formacdo dos professores:

e auséncia de fornmacdo ou formacao precari a;

* necessi dade de atualizacdo em Conteudos Especificos e
Pedagdgi cos;

* necessi dade de atualizacdo em netodol ogi as, técnicas
e recursos audi ovi suai s;

hY

* necessi dade de atualizagcdo emrelacdo a propria natu
reza da escola, do ensino técnico e suas relagfes com
a soci edade que o produziu e o nmantém



Consequent enente, estes problemas se nanifes_
cam nos el enentos curriculares da escola, das habilita-
cOes, das areas de estudo, das aulas, a saber: nos obje
tivos educacionais (definicédo, selecdo, utilizacéao),
nos conteudos programaticos (critérios de selecdo, ut
|izacdo, atualizacdo...), nas netodol ogias e técnicas

de ensino (utilizacéao, adequacao, di versi ficacao,
inportan cia, alcance, limtes); na sistematica de
avaliacdo (alcances, limtes, netodos, técnicas) na

i nteracao profes; sor-aluno.

A preocupacdo central em relagdo as acgdes de
Capaci tacdo de Recursos Humanos que tenbs entao desen
vol vi do,tem sido fundanental nente a busca da superacéo
dos problemas |igados ao processo ensino-aprendi zagem
com o aperfeicoanento dos educadores, com a anpliacéao
de sua conpeténcia para o desenpenho cada vez nais efi-
caz do trabal ho que realizam

Todo o0 processo tem sido pautado, enté&o, em
cima da anpliacdo da conpet éncia dos educadores que tra
bal ham nessas escol as. Por conpeténcia estanbs entenden
do o SABER especifico de cada educador emrel acdo ao seu
trabal ho na escola e as relacdes da escola com a socie
dade; o SABER FAZER especifico do seu trabal ho, por exem
pl o, dar uma boa aula (bem planejada, bem executada e
bem avaliada) , o que ndo é sinples e, tanbém ndo € co-
mum porque o saber do professor na sala de aula e na es
col a exige um saber e um saber fazer especifico; a PCS
TURA (atitude) do professor frente a si nmesnp, ao seu
trabalho e a realidade social nmais anpla. Este terceiro
conponente conpleta, a nosso ver, o tripé da conpetén
cia: o saber, o saber fazer e o ser. E evidente que es;
tes trés aspectos cam nham juntos num processo de educa
¢cdo desenvol vido num projeto de Capacitacédo de Recursos
Humanos. A nossa proposta, pois, inplica: num posiciona



mento frente a Capacitacdo de Recursos Humanos para a
educacdo e ensino técnico;, emtrabal har a partir dos pro
bl emas do cotidi ano dos educadores; caracterizar estes
probl emas com auxilio de fundanentacdo teorica; |evan
tar alternativas para superacao dos problemas; em traba
| har com a escola toda, num processo; emtrabal har a par
tir da especificidade da escola (ETF), relacionando-a
ao contexto mai s anpl o da soci edade.

Para o desenvol vinento deste trabal ho tenos
utilizado em 1983 e 1984 diferentes nei os conb cursos,
encontros, seninarios, cooperacdo técnica direta e indi-
reta.

Na pratica, em 1983 trabal hanbs o papel dos
coordenadores e especialistas no contexto especifico de
uma Escol a Técnica Federal. Em 1984, dando conti nui dade
ao processo focalizanos diretanente a questao da Aul a,
sua real i dade na Escola Técnica, seu papel no curriculo
e as relacbes do trabal ho desenvol vido na sala de aula
e 0 contexto social mais anplo.

Neste sentido, para o ano de 1984, foram esta
bel eci das as sequi ntes netas de trabal ho:

 Atualizacdo Pedagdgi ca para Professores através do cur
so: "A Préatica Docente e a Formagdo do Técnicas | ndus
trial";

* Atualizacdo de Professores em Conteldos Especificos, atraves de
elaboracdo de matinal pedagdgico para as, area de Mecanica e Eletrotecnica,
e ainda, repasse derecursos paraqueas escolas executassem projetos es-
peciais, naarea de Contelidos Especificos

* Formacdo de Professores - Esquena |



ESTE TRABALHO

Dando conti nui dade a proposta de anpliacdo da
conpet éncia técnica do professor para o especifico do
seu trabal ho emsala de aula, no processo ensino - apren
di zagem pretendenos desenvol ver este trabal ho na éarea
de Contelddos Especificos comas habilitacfes de Mecani -
ca e Eletrotécni ca.

Decl aranbs anteriormente que nossa proposta
de Desenvol vimento de Recursos Humanos para as ETFs, es
ta senpre pautada pel a realidade de trabal ho dos educa
dores envol vidos no processo.

Cono, ent do, per cebenos a real i dade do trabal ho
do professor das habilitacdes de Mecanica e H etrotécni
ca das ETFs?

Ja arrol anos de naneira mai s genérica, alguns
probl emas const at ados.

Estes problenas que estao presentes nas Esco-
| as Técni cas, sdo probl enmas da Educacdo Brasileira de
manei ra mai s anpl a.

Conmo supera-los via um processo de Capacita
¢ao de Recursos Humanos?

Este era um dos desafi os.

Fonos constatando, no processo de trabal ho com
as Escol as, aspectos nmuito inportantes, senpre analisa
dos a luz da relacdo como social mais anpl o; aspectos

\

referentes, por exenplo, a organizacdo do trabal ho edu

hY

cacional internanmente a Escol a.



Fonos verificando que exi stem na ETFs, |egal _
mente estruturados, varios setores que contam com dife
rentes especialistas a servico do Ensino-Aprendi zagem
cono, por exenpl o:

Gs Oientadores Educacionais - que enfrentam
um desafi o de desenvol ver um trabal ho com o conjunto dos
al unos.

De maneira geral, o dia-a-dia de trabalho fi _
ca consum do por um conjunto de ativi dades que nuito pou
co tema ver coma funcdo do Oientador na escola: cui-
dar de al unos com probl emas de disciplina, preparar ati
vi dades conenorativas, |iderar canpanhas..

Gs Supervisores Escolares que enfrentam o de
safi o de desenvolver um trabal ho pedagodgico junto aos
prof essores e coordenadores. De naneira geral, os pro
fessores rejeitam o trabal ho de profissionais que nem
senpre sao professores e que nao trabal ham em sal a de
aul a.

Cs supervi sores tentam conhecer o trabal ho dos
prof essores, através de seus planos, e, constatama dis_
tancia entre o plano el aborado e a pratica nas sal as de
aul a.

Gs profissionais que atuam no SIEE (Servico
de Integracdo Enpresa-Escola), que enfrentam o desafio
de estabel ecer a relacdo entre as atividades escol ares
e o nmundo do trabal ho. Acabam muitas vezes,fazendo o ca
m nho de dentro para fora (conmo encam nhamento de estéa
gi os, por exenplo), sem nuitas condi cdbes de fazer o re
torno, ou seja, trabal har com a equi pe de professores,
especi alistas e alunos, os dados da realidade que inte
ressam ao processo ensi no-aprendi zagem



O Coordenador de Curso - que enfrenta o desa_
fio de funcionar conb o "elo de ligacédo" entre a reali-
dade de sala de aula do professor e as questdes politi-
co-administrativas. De maneira geral, o trabalho buro
cratico acaba por absorver seu tenpo em detrinento das
guest des pedagodgi cas.

Cono fica a relacdo entre estes especialistas
e 0 Professor? ou cono é a relacdo entre os Especialis_
tas e o Processo Ensino-Aprendi zagenf? Cono pode ser per
cebi do o processo Ensi no- Aprendi zagen?

Tenos al gumas convi cgdes:

O processo ensi no-aprendi zagem pode ser carac
terizado cono a relacdo entre o professor e o aluno, na
qual o professor é o nediador entre os conheci nmentos
fragnent ados, di spersos, assistematicos dos alunos e os
cont eudos si stenmati zados, acunul ados cul tural nente pelo
honem para que o aluno perceba criticamente a inportan-
cia e utilidade para a sua vida da sistematizacdo e re
| acdo destes conteludos com as real i dades soci ai s.

Nessa passagem a intervencdao conpetente do
prof essor (0 ENSINAR) é inquestionavel e insubstituivel
para o APRENDER do al uno.

b

Vol tando a nossa proposta:

At é aqui, quais os dados da realidade do pro
fessor que j& faziam parte da nossa analise?

Podenos sintetizar:

* 0s problemas nmais anpl os (da educacdo brasileira e da
formacdo do educador) e sua repercussdao no interior
das ETFs.



e 0 conheci nento cada vez nai or do trabal ho educaci ona
desenvol vido no interior da Escol a.

e unma conviccdo sobre o significado do processo ensi no-
aprendi zagem e,

e uma visao das possibilidades e [imtes de um processo
de Capacitacdo de Recursos Hunanos.

Fal tava, ainda, penetrar nmis profundanente
nas quest des especificas do trabal ho dentro das, habili-
tacdes de Mecanica e El etrotécnica.

Solicitanps a todas as Escola que nos envias
sem os planos de curso desenvol vi dos nestas duas habili -
t acoes.

Tinhanos a clareza de que tais planos sédo nor
nal mnente el aborados para cunprinento de uma obrigacéao
formal e que, portanto nem senpre refletem a realidade
da sala de aula. Mas de outro |lado, tinhanbs (e tenps)
a certeza de que estes nesnos planos, ao nesno tenpo que
canufl am tanbém explicitam os conheci mentos que 0s pro
fessores dom nam as aspiracdes que tém (ou: o que gos_
tari am de ensinar, as netodol ogias...).

Di ante da analise elaborada, constatanps os
segui nt es aspect os:
e Dificuldade de identificar, a partir dos planos de cur
so, a concepcdo de técnico que as escolas pretendem
fornar.

Al gumas escol as: . apresentam formacdo especifica
especi al i zada (volta

da mais para um posto de trabal ho);

contém nos seus planos de curso uma carga horéaria
mai s vol tada para a formacédo geral/basi ca;



nado apresentam cl aranente os objetivos que a norteiam
para a formacdo do técnico;

i nversao na col ocacao das disciplinas que constituem
pré-requisitos em relacdo a outras, na sequéncia do
progr ang;

* superposi ¢cdo de conteudos em di sciplinas distintas;

e conteldos fragnmentados e insuficientes, desvincul ados
de uma conpreensao gl obal

e conteudos nado conpativeis como titulo das discipli-
nas;

e auséncia de al guns conceitos fundanentais para o desen
vol vi nent o do cont eddo profissionalizante.

Para esta analise, ja contavanos com especia
|istas das duas areas contratados para nos assessorar
no desenvol vi mento dos proj et os.

Necessi t avanos entdo verificar o nivel de per
ti nénci a das nossas const at acdes.

Para tanto, gostarianos de contar com uma dis
cussao com todos os coordenadores de curso de todas as
Escol as. Porém considerando a limtacdo orcanentaria,
decidinos reunir unma anpostra significativa da realidade
mai s anpl a. Foi,entao, que realizanps duas reuni 6es no
CENAFOR, com a presenca de cinco coordenadores para a
habi litacdo de El etrotécnica e outros cinco para a habi -
litacdo de Mecani ca.

Na oportuni dade, apresentanpbs os dados que ja
cont avanps, e que aqui rel atanos, e propusenps uma re-



fl exdo sobre a anéalise que efetuanos e a proposta de con
t eldos que tinhanbs esbocado com o auxilio dos especia
|l i stas contratados.

Gs resul tados dessas reuni 6es foram extrena
nmente inportantes na nmedi da em que, propiciaram a pos;
si bilidade da verificacdo da adequacdo de nossa pr opos-
ta as diferentes realidades das ETFs.

Qu seja: alguns pontos foram consolidados e
out ros reformnul ados.

Foi, entdo, elaborado um prineiro texto que
tentava atender as indicacbGes feitas pel os coordenado
res, até entao.

Na area de Eletrotécnica foi elaborado um
tex-to sobre Eletrostatica, conbp parte dos conteudos
basi -cos de Eletricidade. Levanps este material a uma
ETF, com o objetivo de que fosse analisado pelos
prof essores da habilitacdo, segundo alguns critérios
i mportantes.

No periodo de 12 a 15 de marco, realizanos fi-
nal mente no CENAFOR uma reuni a0 com a partici pacdo de
t odos os coordenadores de El etrotécnica e Mecani ca.

Esta reuni do tinha para nés, dois grandes obje
tivos: de umlado, analisar o material j& el aborado (de
Mecanica e Eletrotécnica), segundo critérios de adequa
cdo, sequéncia, profundidade... e de outro |ado, discu
tir com os coordenadores questdes relativas a aplicacéo
do material nas ETFs. ((bs: envianps relatorio desta reu
ni &0 ao coordenador, caso haja interesse pode ser soli-
ci tado)

Bem neste nonento, podenobs caracterizar este
projeto, cono o estanpbs concebendo hoje:

i



O QUE E O PRQJETO

Trata-se de um dos projetos de Desenvol vi nen
to de Recursos Humanos das ETFs. Portanto, faz parte do
conjunto de atividades, ndo tendo a pretensdo de por si

s6, superar os problemas relativos a formacdo dos pro
fessores.

Pret endenps concretanente com este trabal ho,
of erecer aos professores que atuam nestas habilitacdes
nas ETFs, um conteudo especifico atualizado que busque
a integracdo das disciplinas e que propicie o aperfeicoa-
ment o do docente em servi ¢o.

OBS: os conteudos el aborados neste projeto ndo terdao a
caracteristica de atualizacdo enquanto fornecinen
to de infornmacdes novas, serdo conteudos basicos,
fundanmentai s, que renmeteradao para aplicacdes prati -
cas atuais. Dessa forma,ndo se perderéd de vista a
recuperacdo dos conceitos basicos da fundanentacédo
cientifica.

Opt anos por esta linha de trabal ho, a partir
da problematica real dos professores das habilitac®es.
Qu seja, diante da necessi dade de nuitos professores de
rever os conteudos que tém ensinado na sua relagcdo com
os denai s, desenvol vidos pelos outros professores da ha.
bilitacdo, €& que organizanps o material. Assim os tex
tos ndo foram concebidos a partir da divisdo por disci
plinas, tal qual aparece nas grades curricul ares, nmas
por areas de conheci mento.

Por isso, o professor nao vai encontrar obri
gatoriamente itens que correspondam diretanmente ao titu
lo de sua disciplina, mas, encontrara os conteudos no
processo nmais geral. Trata-se, pois, de um exercicio no
sentido da recuperacado da visao gl obal dos conheci nent os.



Portanto, o material elaborado (o conteldo)
ndo tera umfimem si nmesno, nmas dever& funcionar cono
um nei o para as discussdes fundanmentais do processo de
formacdo do técnico de 2° grau

Ao mesnp tenpo, nesta proposta de atuar cono
gerador de questdes fundanentais relativas a propria
ma

habi litacdo, o material ndo tem a caracteristica de
nual para o professor”, de forma a ser transposto dire
tamente para os planos de ensino ou apostilas para o alu
no. Ao contrario, € ummaterial de estudo dos professo
res, que soO tera sentido na nedida em que, for lido in
di vi dual mente, analisado, criticado e discutido pelo gru
po dos professores da habilitacdo. Estas discussbes de
verao |evantar duavidas, apontar para questdes mnetodol 6
gi cas, de avaliacdo, de conpl enentacdo dos trabal hos...
sem perder de vista o fimultino da pratica de todos: a
formacdo do técnico industrial de 29 grau.

0 coordenador de curso devera desencadear um
processo de estudo e discussfes que podera ser auxilia
do por outros especialistas da Escola (Supervisor, Oien
tador, SIEE...). Estes especialistas tanbém receberéo es
te material e poderdo col aborar na integracdo do pedago
gico com o especifico. Os professores deverdao trazer
suas quest fes fundanentais, que refletem a realidade da
sala de aula, possibilitando-se assim um enriquecinen
to da escola conb um todo.

Esperanpbs que questdes cono: relacdo teoria e
pratica, educacdo geral e formacdo especial, pré-requi-
sitos (conb o professor de matematica e fisica, por exem
pl o, podem estar discutindo os proéprios conteudos e a
integracdo entre eles?), métodos e técnicas, 0sS proprios
conteldos... no sentido mais anplo da habilitacdo sejam
encam nhados, via a analise dos conteudos aqui propostos.



Esperanpbs ai nda que sejam percebidas e expli-
ci tadas necessidades reais e objetivos quanto a anplia
cao da conpeténcia dos professores, através de outras
ativi dades conpl enmentares, conb cursos e semnharios, que
a propria escola venha a organi zar, aproveitando o po
tencial que certanente existe , ou ainda através de ou
tras organi zacbes. Estas ativi dades podem estar centra
das por exenplo, num dos aspectos que o naterial trata
mas que ndo esgota e que os professores vejam a necessi -
dade de explorar nmais. Podem tratar de areas de integra
cao: cono conceitos e/ou principios da fisica ou outra
area do conhecinento. Podem inclusive tratar de uma
di scussdo educaci onal mais especifica, coma participa_
cao de outros especiali stas.

Serdo desenvol vidos na habilitacdo de Mecani
ca, 0s seguintes conteudos:

a) Ciéncia dos Materiais
e (ntencéo
 Solicitacéo
* Conportanento
* Di nensi onanent o

b) Tecnol ogi a dos Fl ui dos
* Mecéani ca dos Fl ui dos
* Ternodi nédm ca
e Maqui nas e Sistenas Pneunaticos e Hidraulicos

c¢) Producdo Mecanica
e Organi zacdo I ndustria
* Instal agdo e Manutengéo I ndustri al
e Maqui nas e Equi panent os
* Processo de Fabricacao



E, em El etrot écni ca:

a) Eletricidade
* Eletrostatica
* El etrodi nam ca
* El etromagneti sno
e Crcuitos
 Conponentes e Materiais
 Medidas El étricas e |Instrunentacgéo
 Eletronica

b) Maqui nas El étricas
* Converséao e El etronecanica de Energia
e Transf or mador es
 Maqui nas Si ncronas
e Maqui nas de | nducéao
« Maqui nas de Corrente continua
» Acionanmento e Control es de Maqui nas

c) Instal acédo
 Instalacédo Elétrica Predia
* Lum not écni ca
* Instal acdo de Forca Mtriz
e Ceracdao/ Transm ssao e

Di stribui ¢cdo de Energia

O coordenador conta com uma sugestao netodol 6
gica para a aplicacdo deste material,que nesta prineira
fase sera conposto dos segui ntes textos:

Mecani ca
1. O papel da escola e do professor no desenvol vinento

da ci éncia e da tecnol ogi a;

2. Habilitacdo de Mecanica: Conteudos Especificos para o
pr of essor
e G éncia dos Materiais
e Ternodi nam ca e Mecani ca dos Fl ui dos

15



El et r ot écni ca

1 0 papel da escola e do professor no desenvol vinmento
da ci éncia e da tecnol ogi a

2. Habilitacdo de El etrotécnica: Conteudos Especificos
para o professor
* Eletrostéatica
* El etrodi nam ca
 El etromagneti sno

Devenps observar ainda que a cada renessa de
mat eri al de Conteldos Especificos estarenos enviando um
texto introdutorio que discuta temas que envol vam ques_
toes relativas a relacdo Escola x Soci edade, Formacdo do
Técnico Industrial, Escola x Trabal ho, G éncia x Tecnol o-
gi a x Educacao.

Em reuni 80, vocés certamente estarao discutin
do estas quest des.

Aguar darenmps os resultados destas discussfes

gue serdo extremanente valiosas para a continui dade da
producdo do material .
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