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a elaboracdo do presente documento, partiu-se do

pressuposto de que o salto qualitativo do progresso

de um pais ndo se da se ndo houver determinagéo
do governo em assumir uma politica clara, inserida no conjun-
to das politicas sociais, relativa a0 desenvolvimento das
potencialidades de seu povo.

O estudo baseou-se nos principios da globalizacdo, da
democratizacdo, da participacdo e da comunicacdo, que re-
gem as tendéncias dos projetos internacionais. Esses principi-
os recomendam, por um lado. a intersetorialidade, a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, aém da
integracdo entre os objetivos e as metas dos organismos en-
volvidos ou ainda por envolver, e por outro lado, e os recur-
s0s comunitarios disponiveis.

Sem dlvida, a consolidac@o da cidadania exige redobrados
esforgos por parte da nacéo brasileira, uma vez que seu Sstema es-
colar ndo consague se expandir no mesmo ritmo das exigéncias da
sociedade. Contudo, a conquista de um padréo de escolarizacdo de
mehor qualidade, passo importante que pode inserir 0 Brasl num
novo patamar de desenvolvimento, depende de ampla mohilizacéo
da sociedade, da familia e daescola

Visando a dinamizar a implementacdo do atendimento edu-
caciona especifico para os aunos das redes pulblica e privada que
apresentam dtas habilidades/superdotaco ou taentos, este trabalho
objetiva fornecer subsidios aos educadores que. no exercicio de suas
fungdes, necesstam plangar e executar atividades nessa érea.

Tasdunostém os sus direitos em relacdo a um atendimento
especifico assegurados pda Condtituicdo Federd e, de acordo com a
Politica Naciond de Educacéo Especid (1994), sdo dignos de res-
peito quanto aesse seu direito a uma educacdo de mehor qualidade.
A filosofia dessa educacéo esta pautada no desenvolvimento integrd
do homem e na sua preparagéo para uma vida produtiva e de quali-
dade, fundada no equilibrio entre os interesses individuais e as re-
gras dosgrupos socias.

A ampliacdo quditativae quantitativa das oportunidades pro-
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piciadas a esses educandos compatibilizarse com a aud politica
governamental, voltada para o fortdecimento dos sistemas estadu-
as e municipais de ensino, consderadas as peculiaridades locais e
regionais.

Impbe-se, assim, uma agdo articulada entre 6rgéos plblicos e
particulares, com vigtas a gprimorar a prética do plangamento e da
administracéo e a promover a adequada quaificacdo dos recursos
humanos. Deve-se, igudmente, buscar a incorporacdo de novas o
lucBes técnicas e de metodologias aternativas de avaiacéo e diag-
négtico, incentivar a participacdo sociocultura desse educando e
patrocinar programas sigeméticos de informacéo a familia e a co-
munidade em geral.
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cuidado dedicado ao atendimento a pessoa portadora de

0 0 altas habilidades/superdotada ou talentosa pauta-se no res-

peito a dignidade do ser humano e ao seu direito ao

pleno desenvolvimento. Esse direito é sinalizado hoje por uma cons-

ciéncia critica naciona e internacional, consolidada nos principios

e recomendacBes dos compromissos definidos em nivel nacional e

em convencgdes, acordos, e declaragbes internacionais dos quais o
Brasil é signatéario.

Nessas proposicdes esta implicita a necessidade da elevacdo
do nivel de qualidade de vida pessoal, social, nacional e mundial,
bem como o desenvolvimento pleno das potencialidades individu-
ais. Paraisso, faz-se necessaria a construgdo sistemética de niveis e
tipos mais adiantados de educacéo e de capacitacdo numa estrutura
de aprendizagem efetiva. Desse modo, viabiliza-se a transmisséo
permanente de conhecimentos Uteis, de habilidades de raciocinio,
de aptiddes, de atitudes e valores. Ao reconhecer principios e
recomendacdes, 0 Brasil assumiu compromissos com a definicdo de
uma politica pablica na area educaciona para dez anos pelo menos.
S6 assm evitar-se-80 descontinuidades administrativas e oferecer-
se-a um programa de agdo mais consistente.

O atendimento a pessoa com altas habilidades/superdotados
e talentosos respalda-se:

1. Em principios baseados na Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem

Todo ser humano é elemento valioso qualquer que sgaaida-
de, sexo. idade mental, condi¢bes emocionais e antecedentes cultu-
rais que possui, ou grupo étnico, nivel socia e credo a que pertenca.
Sau valor é inerente a natureza do homem e as potencialidades que
traz em si.

Todo ser humano, em todas as suas dimensdes, € o centro e o
foco de qualquer movimento para sua promoc&o. Principio esse que
exige uma acdo integrada de responsabilidade e de realiza-
¢Bes pluridimensionais.
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Todo ser humano tem direito de reivindicar condigBes apro-
priadas de vida, aprendizagem e ac8o, de dedfrutar de convivéncia
condigna e de aproveitar das experiéncias que lhe sfo oferecidas
para desempenhar-se como pessoa e como membro atuante de uma
comunidade.

2. Na Convencao sobre os Direitos da Crianca
(Adotada pda Assamblea Gerd das Nagdes Unidas - 20/11/89)

Artigo 2°. "Os Egtados Partes respeitardo os direitos enunci-
ados na presente Convencao e asseguraréo sua aplicacdo a cadacri-
anca sUjeta a suajurisdicdo, sem distingdo aguma, independente-
mente de raga, cor, sexo, idioma, crenca, opinido politica ou de ou-
tra indole, origem naciond, énica ou socia, posicdo econdmica,
deficiéncias figcas, nascimento ou qualquer outra condicdo da cri-
anca, de seus pais ou de seus representantes legais.”

3. Na Condtituicdo da Republica Federativa do Brasil (outubro/
1988)

Artigo 205. "A educacéo, direito de todos e dever do Estado
e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracéo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, sau preparo
para 0 exercicio da cidadania e sua qudificacdo para o trabalho.”

Artigo 208. "O dever do Estado com a educaco sy efetivar
do mediante a garantia de:

V - acess0 aos niveis mais eevados do ensino, dapesuisae
da criaco artistica, segundo a cgpacidade de cada um.”

Artigo 218. "O Estado promovera e incentivard o desenvol-
vimento cientifico, a pesquisa e a capacitacéo tecnol dgicas.

§ 5° E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular
parcela de sua receita orcamentariaa entidades publicas de fomento
a0 ensino e a peuisa cientifica e tecnolégica”
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4. NaLe deDiretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lel 5.692/71)

Artigo 9°. "Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou
mentais, 0S que se encontrem em atraso consideravel quanto aidade
regular de matricula e os superdotados deverdo receber tratamento
especial, de acordo com as normas fixadas pelos competentes Con-
selhos de Educacé&o.”

5. No Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Artigo 53. "A crianga e o adolescente tém direito a educa-
¢do, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para
0 exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho."

Artigo 54. "E dever ao Estado assegurar & crianca e ao ado-
lescente:

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisae
da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um."

6. Em Pareceres do Conselho Federa de Educac&o.

e Parecer n" 255/72 de 09/03/72
(Documenta 136, marco 1972)

Destaca que o progresso do estudante deve atender a ritmo
préprio de aprendizagem e a diversos interesses e aptiddes. A fre-
guéncia devera ser "dispensavel ante a evidéncia de aproveitamento
excepcional". Reconhece "ai unos que revelam especial talento”, bem
como defende a ndo existénciade barreiras entre séries, ou sgja, ano
letivo independente de ano civil para que o progresso do estudante
superdotado possa ser mais veloz, eliminando qualquer perda detem-

po.

 Parecer n" 436/72 de 09/05/72
(Documenta 138, maio 1972)

Admite matricula condicional de aluno superdotado em cur-
S0 superior, com prazo de até dois anos para apresentagéo de prova
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conclusdo do ensino de segundo grau, desde que reconhecida sua
superdotacdo antes da inscricdo no vestibular.

* Parecer n° 681/73 de
(Documenta 150, item 3.7, maio 1973)

"Oportunamente este Conselho fixara o conceito e as
formas de apurar o superdotado, a partir do que baixariam os
Conselhos de Educacdo, as normas sobre a matéria para os
seus sistemas estaduais de ensino.”

e Parecer n°. 711/87 de 02/09/87
(Documenta 321, setembro 1987)

Estabelece Acbes de Atendimento ao Superdotado, propon-
do:
1. Conceito e formas de apurar a superdotacéo;
2. Descentralizagcdo de competéncia para declarar a super-
dotaco;
. Procedimentos de identificacdo;
. Modalidades de atendimento;
. Formagdo de recursos humanos;
. Estudos e pesquisas;
. Constituicdo da Coordenadoria Nacional;
. Envolvimento das Secretarias e dos Conselhos de Educa

co~NOULAhW

¢do, e

9. Participagdo da Familia, Escola, Empresa e Comunidade,
e enuncia os principios norteadores da Educacéo Especial: partici-
pacdo, integracdo, normalizacdo, interiorizacdo e simplificacdo.

7. Portaria do Ministério da Educagao
A Portaria CENESP/MEC n° 69, de 28/08/86, no que se refe-

re ao superdotado, expressa sua definicdo e caracterizagdo no artigo
3%
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"Superdotados. educandos que apresentam notavel desempe-
nho e/ou elevada potencialidade nos seguintes aspectos, isolados ou
combinados: capacidade intelectual, aptiddo académica, pensamen-
to criador, capacidade de lideranca, talento especial paraartes, habi-
lidades psicomotoras, necessitando atendimento educacional
especializado”.

8. Na Declaragdo Mundial "Educacéo para Todos" (da qual o
Brasil é signatério), resultante da Conferéncia Mundial sobre
Educac&o Para Todos, realizado em Jomtien, na Tailandia em
1990.

Artigo 1°, item 1 - "Cada pessoa, - crianca, jovem ou
adulto - deve estar em condi¢cdes de aproveitar as oportunida-
des educativas voltadas para satisfazer suas necessidades
basicas de aprendizagem. Essas necessidades compreendem
tanto os instrumentos essenciais para a aprendizagem (como
a leitura e a escrita, a expressao oral, o célculo e a solugdo de
problemas), quanto os contelidos béasicos de aprendizagem
(como conhecimentos, habilidades, valores e atitudes) neces-
sarios para que 0s seres humanos possam sobreviver, desen-
volver plenamente suas potencialidades, viver e trabalhar com
dignidade, participar plenamente do desenvolvimento, melho-
rar a qualidade de vida. tomar decisbes fundamentais e conti-
nuar aprendendo. A amplitude das necessidades basicas de
aprendizagem e a maneira de satisfazé-las variam segundo
cada pais e cada cultura e, inevitavelmente, mudam com o
decorrer do tempo."

9. Na Declaracdo da Nova Delhi de 1993 (cf. Item 3.5).

Em todas as acdes, em nivel naciona e em todos os nivels,
atribui-se a mais alta prioridade ao desenvolvimento humano, asse-
gurando que uma parcela crescente dos recursos nacionais e comu-
nitarios sga canalizada a educagdo bésica e que sga aprimorado o
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gerenciamento dos recursos educacionais disponive's.
10. Plano Decenal de Educacéo para Todos (1993-2003) - MEC.

"Nova Ddliu configura-se como uni compromisso, internaci-
ond por um lado, na medida em que o Bradl é integrante de uma
comunidade que transcende suas fronteiras, e, por outro, por assu-
mir um compromisso naciond de oferecer a todos, sam discrimina:
¢é0 e com ética e equidade, uma educaco bésica de quaidade.”

Esses fundamentos por si justificam e asseguram a
implementacdo do acompanhamento sistemético e complementar &s
pesoas com dtas habilidades/superdotados e talentosss.

No momento em que CONHECIMENTO, QUALIDADE e
CRIATIVIDADE sd0 os principais fatores diretamente relacio-
nados a0 resgate da quaidade de vida e de relagGes nacio-
nais e internacionais, 0 ATENDIMENTO ESPECIFICO a
populacdo tomarse também forte mecanismo de transformacao.

Apenas 0 compromis red de uma acéo articulada e efetiva
com base no Plano Decend  Educac@o para Todos, nes esferas fede-
ral, estadual e municipal, pode viabilizar a consecucdo dos objetivos
€ metas do atendimento adequado a essas pessoas.
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0 descrever o aluno portador de altas habilidades/
A superdotado ou talentoso, nos deparamos com alguns as-

pectos cruciais, como a nomenclatura, a
conceituacdo, a identificacdo, as formas e as possibilidades
de atendimento no ensino regular, publico ou privado.

A nomenclatura, ao longo dos anos, tem-se constituido
fonte de polémica, dada a diversidade de pontos de vista dos
diferentes especialistas. Neste documento, considerou-se opor-
tuno usar os termos; "Altas Habilidades" (Conselho Europeu);
"Superdotacdo" ou 'Talentos" (Conselho Mundial). E importante,
por isso, conceituarem-se alguns aspectos relativos a essa
questao:

Altas Habilidades referem-se aos comportamentos ob-
servados e/ou relatados que confirmam a expressdo de "tra-
¢os consistentemente superiores” em relagdo a uma média
(por exemplo: idade, producdo, ou série escolar) em qualquer
campo do saber ou do fazer.

Deve-se entender por "tracos" as formas consistentes, ou sgia,
aguelas que permanecem com frequéncia e duracdo no reper-
tério dos comportamentos da pessoa, de forma a poderem ser
registradas em épocas diferentes e situagdes semelhantes.

Esses educandos apresentam envolvimento com a tarefa,
traco que se refere a comportamentos observaveis na demons-
tracdo de expressivo interesse, motivacdo e empenho pesso-
a nas tarefas que realiza em diferentes éreas, e criatividade,
traco que diz respeito a comportamentos criativos observaveis
no fazer e no pensar, expressados em diferentes formas:
gestual, plastica, teatral, matematica ou musical, entre outras.

Identificadas necessariamente por profissionais qualificados,
Superdotados e Talentosos sdo individuos que, por suas habi-
lidades evidentes, sdo capazes de alto desempenho (Renzulli,
1988), tém capacidade e potencial para desenvolver esse con-
junto de tragos e usa-los em qualquer area potencialmente
valiosa da realizacdo humana, em qualquer grupo social.
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ESCOLA — COMPANHEIROS
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O fato, porém, € que nem todos os dunos com dtas habilida
des/superdotados ou taentosos apresentam as mesmas caracteristi-
cas e habilidades, nem todos tém o mesmo potencia, nem todos
materidizam plenamente sau potencia. Cada um tem um perfil pro-
prio e uma trgetdria sngular de redizacdo, mas todos necesstam
de atendimento especid.

Entre os tipos de superdotacdo, gpontam-se tradicionamen-
te: o tipo intelectual, que apresenta flexibilidade, independén-
cia e fluéncia de pensamento, producdo intelectual, julgamen-
to critico e habilidade para resolver problemas; o tipo social,
que revela capacidade de lideranca, sensibilidade interpessoal,
atitude cooperativa, sociabilidade expressiva, poder de persu-
asio e influéncia no grupo; o tipo académico, com capacidade
de atencdo, concentragdo, memdria, interesse e motivagdo
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pelastarefas académicas e capacidade de producgo, o tipo criativo,
com capacidade de encontrar solugdes diferentes e inovadoras, faci-
lidade de auto-expressio, fluéncia, origindidade e flexibilidade; o
Upopstcomotri cinestési co, que se destaca por suahabilidade einte-
resse por aividades fiscas e psicomotoras, agilidade, forca e resis-
téncia, controle e coordenacdo motoras, findmente, o tipo dos ta-
lentos especiais, que pode se destacar nas artes plasticas, musicals,
liter&rias e dramédticas, revelando capacidade especid e alto desem-
penho em tais atividades. (conceituacéo adotada pelo MEC).

Outros tipos de habilidade e de superdotacdo podem apare-
cer. havendo varias combinagdes dessas caracteristicas e desses ti-
pos.

O moddo dos tdentos mltiplos de Taylor (1976) propde um
elenco de habilidades que podem ser detectadas para se estabelecer o
pefil detaisaunos, asaber:

CAPACIDADE ACADEMICA: habilidade nas éreas
cognitivas de aprendizagem e no uso de informagBes.

CRIATIVIDADE: habilidade de ir dém, colocando juntas
informacdes diferentes paraencontrar novas solugdes ou outros meios
de expressr ideias; fluéncia, flexibilidade e origindidade em sau
modo de pensar e agir.

PLANEJAMENTO: capacidade de € aboracio de planos, com
atencdo para pormenores, e sendbilidade para problemas que neces-
dtam de organizac8o de materiai's, tempo e competéncias das peso-
as.

COMUNICACAOQ: fluéndia de palavra, de expressio e de
associagdo.

PREVISAO: perspic&cia conceitual, profundidede e andise
minuciosa de critérios .

TOMADA DE DECISAO: avaliagéo logica e julgamento.

IMPLEMENTACAO: habilidade paraimplementacéo de pla-
nos e para produzir ou seiecionar outro plano a ser implementado.

RELACIONAMENTO HUMANGQO: talento para lidar com
pessoas em novas aress, Utilizando senso de oportunidade e capa
cidade de adaptacdo social.
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DISCERNIMENTO DE OPORTUNIDADES: capacidade
para a identificacdo de dternativas de ac&o e de novas oportunida:
desparas e paraos outros.

E importante, no entanto, n&o generaizar. Devem-se obser-
var as manifestacdes de curiosidade, interesse por desafios,
habilidade de estabelecer relaches entre fatos, informagdes e
conceitos, espirito critico, senso de humor, inconformismo com
a rotina, entre muitas outras. Os portadores de atas habilidades/
superdotados ou taentosos podem, contudo, apresentar dificuldades
adaptativas. Ao se sentirem discriminados ou rejeitados pelos pro-
fessores ou colegas, modtram-se, muitas vezes, extremamente vul-
neraveis a pressies externas..
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identificacdo € um processo dinadmico que engloba
A avaliacdo e acompanhamento abrangentes e conti-

nuos. Assim, a identificacdo do portador de altas
habilidades ndo decorre somente do acompanhamento de seu
rendimento escolar nem do resultado nos testes de inteligén-
cia que possa ter feito. Uma anica fonte de informacdo jamais
serd suficiente nem satisfatoria. Entre outros aspectos importan-
tes, devem-se levar em conta 0s contextos socioeconémico e
cultural, além de outras variaveis.

Sugere-se, pois, que a identificacdo seja feita, princi-
palmente, por meio da observacdo sistemética do comporta-
mento e do desempenho do aluno, sempre que possivel com
foco em seu dia-a-dia, como em passeios, no recreio, em jor-
nadas e atividades de lazer. Um acompanhamento sistemati-
co, como parte desse processo, possibilitara conhecer os tra-
¢os peculiares do aluno e verificar a intensidade, afrequéncia e
a consisténcia desses tracos ao longo de seu desenvolvimen-
to. E importante também conhecer sua historia de vida, fami-
liar e escolar (se houver), bem como seus interesses, prefe-
réncias e padrbes de comportamento social em variadas opor-
tunidades e situacdes.

Sempre que possivel, as escolas regulares devem ofere-
cer um atendimento especializado, para que se possa lidar
convenientemente com algumas das caracteristicas desses
alunos, como energia e persisténcia em atividades de que
gosta, curiosidade por tudo 0 que o cerca e interesse por te-
mas considerados mais abstratos. O atendimento especializa-
do nas escolas regulares, por outro lado, cumpre uma funcéo
extremamente importante: a de conscientizar as pessoas por-
tadoras de altas habilidades do valor de seus tracos e peculia-
ridades, para que elas lutem por seu pleno desenvolvimento e
por seu engajamento no grupo social, e para que desgiem com-
partilhar os frutos de sua habilidade com seus companheiros
de vida.
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Esse processo sO tem sentido se existirem programas
especiais, aos quais 0 aluno possa ser enviado para um aten-
dimento educaciona diferenciado, preferencialmente sob a
forma de enriguecimento. O acompanhamento de cada aluno in-
dicado para participar de uma programacdo especia depen-
de de um conjunto de instrumentos criados a partir de obser-
vagles realizadas pelo maior nimero possivel de profissio-
nais e de pessoas que lidem com o auno.

Numa fase inicial, considera-se que o auno apresenta
indicadores de superdotacdo. Esses indicadores serdo confirma
dos ou ndo, posteriormente, por meio de observaghes livres e
dirigidas, redizadas em diferentes situaces e oportunidades,
preferencialmente nas atividades da vida cotidiana e nas da
vida académica. Do processo de identificagdo deve fazer par-
te 0 maior nimero possivel de dados, informagdes e pontos
de vista, desde aguele do diretor da escola aos dos professo-
res, companheiros e familiares do auno.

Exigem inimeros modelos de inventério e de questiondrio,
padronizados ou h&o, que podem s utilizados nas diferentes etapas
da identificacdo. Dispondo-se de equipe organizada ou de profisso-
nd especializado, podemse solicitar dados complementares. Enfim,
quanto maior e mais variadas forem as fontes de informaco sobre 0
aluno, mehor sera sau encaminhamento para programas especiais
de atendimento. Nessa perspectiva, a observacéo e ahigtoria devida
s20 condderadas um materid rico e valioso para a identificacéo e
para 0 acompanhamento de tais aunos.

Outros procedimentos 50 as entrevistas, as técnicas de ava
liacao de habilidades e de interesses, bem como os testes psicol 6-
gicos especificos.

Para complementar os dados obtidos por meio dessas téc-
nicas, sugere-se ainda o emprego de adguma modalidade de tex-
tos de cunho pedagdgico, que podem ser utilizados pelos diferen-
tes profissionais da educac@o, incluindo, € claro, o professor. O
Tegte "M.M." (Minhas M&os) de Antipoff, por exemplo, baseia
se natécnica de redagéo ejé dispbe de parédmetros vaidados para
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apopulacdo brasileira. Esse teste permite avdiar ajluéncia, enten-
dida aqui como a capacidade de se produzir, no menor espaco de
tempo, o maior niimero de i del as sobre determinado assunto ou tema

E importante ressaltar 0 conjunto de informagdes que gudam
a compor o pefil do duno avaiado, condderando-se igudmente
vaiosos todos os ingrumentos referidos, sam dar destague especid
a quaquer deles. Deve-se considerar também a possibilidade
de == levantar esse perfil sam se contar com técnicos, especi-
alistas e equipes de avaliacdo. Nesse caso, 0 professor assu-
me mais um grande papel: a avaiacdo minuciosa, detalhada,
completa e red de sau aduno. As agles de identificagdo des-
sas pessoas, por fim, devem caracterizar um trabalho
interdisciplinar e transdisciplinar, em que se ressalta 0 com-
promisso de todos os envolvidos com um processo
socioeducacional global.
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S mecanismos que podem ser usados para assegu-
00 rar a implementacdo do atendimento incluem os

mecanismos legais, os de gestdo do sistema e da
escola, 0s mecanismos técnico-cientificos e operacionais de
financiamento de controle e avaliagdo, além dos mecanismos
de acompanhamento.

A fim de assegurar-se a implementac8do do atendimen-
to educacional a esses educandos, optamos por enfatizar os
mecanismos operacionais. Foram consideradas as recomen-
dacGes apresentadas no relatorio do Seminério Nacional sobre o Pla
no Decena e a Educacéo Especial, realizado em 1994, com a parti-
cipacdo de instituicBes governamentais e ndo-govemamentais am-
antes nessa area. Esse relatdrio destacou quatro eixos teméticos, a
saber:

- valorizag8o de recursos humanos,

- qualidade do processo ensino-aprendizagem;

- gestdo do sistema educacional, e

- financiamento e gastos.

Esses eixos norteiam as ages no sentido de garantir uma
implementacdo mais segura desses programas. Essas acles in-
cluem a articulacdo permanente entre ensino regular e educagdo
especial; a adaptacdo e a reorientacdo de propostas curriculares,
de modo a adequé-las a realidade do aluno e a garantir a autono-
mia didética e pedagdgica das escolas; o incremento de parcerias
e, finalmente, a agilizacdo do repasse de verbas, a fim de se
implementar a programacgdo e se desenvolverem acfes integra-
das, visando ao cumprimento das legislacdes federais, estaduais
€ municipais em vigor.

O plangjamento de programas socioeducativos nessa area,
a dinamizagdo das atividades e 0o acompanhamento sistematico
de projetos educacionais sdo fundamentais porque asseguram sua
confiabilidade e eficicia. Para que haja coeréncia na distribuicao
de verbas e financiamentos e para que ocorra troca de experiénci-
as e se fagam parcerias, € primordial o envolvimento de diversas
esferas administrativas, nos niveis federal, estadual e municipal.
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A provisio de uma rede de recursos complementares que
integrasse professores, pais, diretores e demais profissionais de edu-
cacdo e a utilizagdo dos meios de comunicagdo para senshilizar a
comunidade evitariam o risco de difusfo de uma ideologia educaci-
ona excludente, a confusfo com o ditismo e a radicaizacdo dos
preconceitos sociais. Muitas pessoas percebem programas como
um encargo amais, sentem-se ameacadas e 0 acusam de desnecessa
rio e supéfluo. Por outro lado, levar 0 sstema a dinamizar suas
relagbes com a comunidade, com o mercado de trabalho e com as
ofertas e demandas da populacdo facilitar4 uma gestéo educaciona
participativa. Porém, a0 integrarem-se esses alunos as dividades
escolares de uma escola comum, alguns pontos devem ser conside-
rados na prética pedagogica, como a necessidade-de que 0s projetos
a srem implementados estimulem a cooperacéo entre alunos, pro-
fessores e comunidade, pois o estimulo reforca a responsabilidade
socid detodos.

As dternativas sugeridas deveréo ser sempre analisadas em
termos de metodologia, materia didético e pessod especidizado,
adequando-se 0 ensino as necessi dades, ao ritmo de aprendizagem e
aos interesses e as caracteridticas culturais e socioeconomicas dos
alunos superdotados e com altas habilidades.

Tais agbes passam, inicialmente, pela modificacdo do am-
biente escolar, a fim de atender tais alunos. Sga em classes co-
muNs, em grupos especiais paralelos ou em salas de recursos, é
preciso propiciar atividades de enriquecimento das atividades es-
colares, de orientacdo individuaizada ou de aceleracdo de estu-
dos. E necessario modificar a atitude do professor, levando-o a
compreender e aceitar melhor esses alunos, a reavaliar Situaces
de rotina escolar e a redefinir solugdes, contornando suas dificul-
dades de adaptacdo aos programas especiais. E preciso modificar
0 contedido curricular e as estratégias de ensino no sentido de se
introduzirem préticas pedagdgicas dindmicas, e temas e assuntos
que despertem o interesse dos alunos.

Os seguintes critérios devem nortear a escolha das moda
lidades desse atendimento, com o objetivo de se desenvolverem
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as habilidades e as potencididades especificas desses aunos:

- caracterigticas da populacéo dvo de dunos com dtas ha
bilidades/superdotados elou talentosos;

- diferenciacdo regiona e socioecondmica;

- recursos humanos e financeiros digponivel's,

- condigBes das ingtitui¢des educacionais,

- suporte do sSisema escolar e de sarvigos consultivos,

- possibilidade de acompanhamento e controle, e

- envolvimento da comunidade, familia e recursos do meio
ambiente.

Os programas que ndo consderam tais critérios tém dificul-
dades na sua implementagdo. Aceitar diferencas e reconhe-
cer habilidades é fundamental para que hga motivacdo desse
aluno.

E importante ressdtar o fato de que esses aunos ndo apre-
sentam  necessariamente excelente desempenho escolar, podendo
haver discrepancia entre seu potencial e o seu desempenho
escolar. Tal situacdo ocorre por conta do desinteresse pelos
estudos académicos, por causa de programagado repetitiva,
metodologias ultrapassadas, por exigéncias e expectativas
excessivas por parte dos pais e professores ou por outras difi-
culdades pessoais. Além disso, a incompatibilidade entre o
que o aluno redliza e 0 que desgjaria fazer, entre a possibilida
de de realizacdo que tem e aquilo que efetivamente conse-
gue, faz com que fique desanimado e desinteressado.
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S portadores de altas habilidades/superdotados e/ou

0 talentosos poderdo atuar no desenvolvimento técni-

O co-cientifico, cultural e artistico do Pais, contri-
buindo para a solucdo de problemas e evando o nive de vida dos
cidaddos. Desse modo, poderdo agilizar as transformagdes sociais.

O atendimento educaciona do aluno portador de dtas ha
bilidades/superdotado elou talentoso concorrera para despertar nos
professores e nas autoridades a hecessidade urgente de propiciar
melhores condi¢bes escolares para sau pleno desenvolvimento,
de trazer novas propostas e oportunidades e de promover servigos
de melhor qualidade. Esse atendimento visard ao desenvolvimento
globa do auno, levando-se em conta o fato de que a escolatam-
bém sofrerd transformagBes, tendo de se adequar as exigéncias e
necessidades desses dunos. Por outro lado, a familia tera de par-
ticipar intensa e criativamente no desenvolvimento dessas pesso-
as, possibilitando a expansdo de suas potencialidades.

Sabe-se que o patencid humano é considerado atuai mente o
maior e 0 melhor recurso naturd de um pais. Todo investimento
usado para atendimento educacional do aluno portador de al-
tas habilidades/superdotado €/ou talentoso terd ato retorno,
trazendo beneficios reciprocos tanto para esse auno quanto
para a sociedade em que vive. Considera-se que tal aluno,
devidamente atendido, sentir-se-a seguro, confiante em suas
potencialidades, e entender4 sau papel socid na construcéo
da cidadania.

Outra vantagem seriaa de pdr em aplicacio o grande poten-
cid dessas pessoas, trazendo-as a uma participacdo maior no
desenvolvimento da sociedade. Atendidas em suas areas de
interesse, essas pessoas contemplariam as necessidades
socioculturais do Pais gragas a sua sensibilidade e ao prazer
com que realizam aquilo de que gostam. Por outro lado, o
grupo socia seria enriquecido com suas novas descobertas,
acles e atuagOes. Seu provavel bom desempenho serd, ain-
da, um fator de estimulo socid e cultural, e promoverda melhoria
do desempenho de seus companheiros.
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A participacao das comunidades, mobilizando seus recur-
S0s e suas instituigdes, seria muito importante para agilizar e di-
fundir esse atendimento, contribuindo para uma maior conscién-
cia politica e socid da sua importancia, com vistas ao desenvol-
vimento e progresso do Pais.
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a véaios tipos de programas de atendimento educaciond
H H para os educandos portadores de altas habilidades/
superdotados e'ou talentosos, como:

- dividades de enriquecimento em classes regulares;

- endno individualizado;

- estudos independentes,

- agrupamentos especiais,

- utilizacdo de salas de recursos complementares;

- programeas de orientacdo individual ou grupai;

- acelerac@o ou entrada precoce em classes mais avangadas,

- elaboracdo de propogtas curriculares com gprofundamento
do contetdo curricular, e

- dividades especiais suplementares e diversificadas.

Seguindo-se o principio de integracéo desses dunos ao sSiste
ma, recomendam-se classes e escolas comuns sempre gue o profes-
sor tenha condigdes de trabahar com atividades diferentes e dispo-
nha de orientacdo e de materiais pedagdgicos adequados. Assm,
néo serdo necessariamente criadas classes especials. Caberaas esco-
las a opgéo dos programas viaveis a serem implementados, conside-
rando seuslimitesingtitucionais, osrecursos humanosdisponiveise
as caracterigticas locais e regionais.

Pode-se usar aestratégia de atendimento em rede interescolar,
0 que atendera vérias escolas, viabilizando uma melhor
operacionalizacd0 dos recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis. Nessa rede, a fim de se evitar que hga dispersio de
objetividade e pouca continuidade nas atividades detais programas,
0S seguintes aspectos deverdo s respeitados. estabelecimento de
um consenso de filosofia metodol dgica e de procedimentos pedagd-
gicos, docacdo de recursos e implantacdo de mecanismos de avdia
¢do dos programas, estimulo a interligacdo e a
intercomplementaridade de recursos e de servigos plblicos e priva
dos.

Com os recursos atuais de educacdo a distancia, varios pro-
gramasja em curso, tanto de televisdo como de rédio, podem ser
gproveitados. Do mesmo modo, servindo de reforgo ao materid di-
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datico do professor, muitos videos no campo cultura e cientifico
podem ser gproveitados, promovendo assim o enriquecimento siste
mético dos contelidos. Uma das estratégias a serem utilizadas € ado
curriculo por desempenho, que prevé niveis minimos desgaves de
aquisicdo, variando em tempo e duragdo, dando assm maior poss-
bilidade a esses d unos de escolherem temas e atividades. As propos-
tas curriculares enriquecidas podem ser desenvolvidas parald amen-
te & programacao norma das séries. Dentre os dementos do curricu-
lo, baseando-se no contelido e nos processos de gprendi zagem, deve-
réo ser enfatizados.

- 0 aproveitamento por descoberta;

- aresolugéo de problemas, gerando novos dados;

- aandise e atrangparéncia das informagoes, e

- 0 desenvolvimento dos diversos processos de pensamento.

Recomenda-se sempre que tais programas hdo somente ensi-

nem aestrutura bési ca das disciplinas, mas que procurem introduzir
novas ideias e novas estratégias de investigacdo. Diversos projetos
podem ser desenvolvidos por equipe de professores, pedagogos,
supervisores e por equipes interdisciplinares. Contudo, um dos pro-
blemas que a escola pode enfrentar € o de como dispensar atencéo
particular e individualizada a dunos portadores de dtas habilida
des/superdotados e/ou tal entosos em classes muito numerosas. O im-
portante é que o professor favoreca Situagbes educativas nas quais
esse auno possa adquirir maior independéncia pessod, organizar
melhor seu tempo, identificar tais objetivos e setornar mais confian-
te e seguro.

A inovacdo dos métodos de ensino é fundamental: a
forma de ensino centrado no aluno, a constante interagdo, o
didogo e o desdobramento dos contelidos congtituem alterna-
tivas importantes e vidveis. Os modelos de ensino-aprendiza
gem que se adaptam atais aunos 2o 0s seguintes: 0 da pedagogia
divergente de F. Williams, que reforga o pensamento divergente li-
gado as habilidades da eaboracdo produtiva, aflexibilidade, aflu-
éncia, aorigindidade e a curiosidade. Esse modelo sugere estratégi-
as de ensino que podem ser usadas com todos os contelidos
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curriculares, tais como questdes provocativas, uso de andogias, des-
coberta por meio do acaso, expressio intuitiva e vérias outras.
Outra metodologia utilizada € a propostade W. Rathes, liga:
daao ensinar apensar, abrangendo também todas as &reas de ensino
e enfatizando meios e resolugdes de problemas e 0 sentido de obser-
vacao durante todo o percurso escolar, fazendo ponte constante en-
tre os diversos contetidos curriculares. As experiéncias do méodo
de DeBono, aprender a pensar, deserivolvem as denominadas "fer-
ramentas para pensar”, que favorecem a organizagdo logica e flexi-
ve do pensamento, denominado por elede"lateral”, correspondendo
a0 pensamento criativo dos demais autores, e explorando muito o
senso de humor. Dentre 0 vasto denco de atividades disponivels,
destacam-se aguelas que desenvolvem as diversas linguagens (ver-
bal, plégticae corpora), aimaginacio e aexpressdo emociond dos
alunos, sga por meio de jogos, de atividades |Udicas ou do lazer.
Dentre as recomendactes para melhorar a qudidade do pro-
endno-gprendizagem paratais dunos, destacam-se o gprimo-
ramento de agBes educacionais afim de reorientar e adaptar o curri-
culo a realidade do aluno, valorizando, a0 mesmo tempo, a
ingtrumentalizacdo das equipestécnicas. Além disso, recomendase
estimular a modernizagdo da sistemética pedagogica, incentivando
ointercAmbio entre ingtituicdes em nivel federd, estadud e munici-

pa.

E necessario repensar a educagio no que diz respeito ao con-
telido e a forma com a qud 0 processo ensino-gorendizagem vem
sendo trabalhado (muito voltados para a memorizagZo e a reprodu-
¢a0). Sabe-se hge que ndo bagta 0 conhecimento: de fundamenta
importancia é o exercicio da capacidade de pensar, imaginar e criar.
E preciso ampliar o leque das habilidades a serem estimuladas e
acentuar a satisfacio e o prazer de aprender e criar. E preciso tam-
bém reformular a imagem do duno idedl, em que a obediéncia, a
passividade e o conformismo ocupam lugar central, para incluir o
compromisso, adedicacdo, 0 entusiasmo, ainiciativa, a persstén-
Cia, acgpacidade de gprender com os proprios erros e a curiosidade,
tragos que contribuem de forma significativa para a busca de novas
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questOes, paraainterpretacdo de velhos problemas sob novas angu-
los e para um mehor aproveitamento das capacidades criativas.

Para favorecer a expressio do potencid criador, agumeas di-

mensdes da criatividade necessitam ser mehor conhecidas pelo pro-
fessor, como as seguintes:

- habilidades relacionadas a0 pensamento - fluéncia de
ideias, flexibilidade e originaidade de pensamento, den-
tre outras,

- tracos de personalidade que favorecem a expressio da
criatividade - iniciativa, independéncia, autoconfianca,
persisténcia, curiosidade, espontaneidade e intuicdo, den-
tre outras,

- climapsicolégico - ambiente encorgiador e positivo, em
gue 0 aduno se sente seguro e livre para expor suas ideias,
sem medo de avdiacdo e decriticas. E um climaem que e
aceitam diferencas, reconhecem-se habilidades e esforgos
de cada individuo, e em que se estabelecem expectativas
gpropriadas. Casp a pessoa acredite que val ser criticada,
ridicularizada, punida ou ameacada, €la certamente dei-
Xara de expressar novas ideias e de fazer uso de suas
potenciaidades criativas. Entre as barreiras que impedem
a pessoa de tirar proveito de suas potencialidades, poder-
seiam destacar algumeas de natureza emociond e outras
de caréter cultural. Dentre as primeiras, sdientam-se 0
medo de cometer erros, 0 medo de ser criticado, afdtade
confianca nas proprias ideias e capacidades, 0 desgo ex-
cessivo de seguranca e ordem, o comodismo, 0 medo de
parecer ridiculo, ainseguranca e os sentimentos de inferi-
oridade. Dentre as barreiras de caréter cultural estariam a
concepcao da fantasia e da reflex@ como perda de tempo,
a consideracéo da tradicdo como preferivdl a mudanca, a
énfase narazéo e naldgica, e desvaorizagdo daintuicio e
dos sentimentos.
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Os caminhos para a criatividade

Varios sd0 os caminhos que o professor podera seguir para a
promover melhores condigdes para o desenvolvimento do potencial
criador. Algumas sugestBes nesse sentido sdo apresentadas a seguir:

* lembre-se de que os alunos expressam de forma mais plena
suas habilidades criativas quando realizam atividades que lhes d&o
prazer;

* N80 se restrinja a exercicios e atividades que possibilitem
uma Unica resposta correta. Utilize também exercicios que encora-
jem os alunos a serem 0 mais original possivel em suas respostas;

* valorize as ideias originais de seus alunos;

* promova um ambiente que estimule as ideias criativas,

* encorgje os alunos a apresentar e a defender suas ideias;

* acentue o que cada aluno tem de melhor e informe-lhe sobre
0s seus "pontos fortes";

* desenvolva atividades que requeiram do aluno iniciativa e
independéncia;

estimule a curiosidade dos alunos por meio de tarefas pro-
postas em sala de aula;

« fagca perguntas desafiadoras que motivem os alunos a pen-
sar e a raciocinar;

* dé tempo aos alunos para pensar e desenvolver ideias no-
vas,

« diversifique as metodologias de ensino utilizadas em sala
de aulg;

» promova um ambiente de respeito e aceitac@o pelas ideias
dos alunos;

* instigue nos aunos confianga em sua competéncia e em suas
capacidades;

* estimule os alunos a utilizar as técnicas de resolugdo criati-
va de problemas (como tempestade de ideias) nos seus projetos de
ciéncia, atividades artisticas e redagdo, com vistas a alcancar um
produto mais criativo;

« exponha os alunos a véarios tipos de tarefas e atividades que



requeiram tanto o uso do pensamento criativo, como de outras habi-
lidades, como andlise, sintese e avaiagéo, e

* reconheca gue a criatividade incorpora uma variedade de
processos (resolucdo de problemas, pensamento divergente, pensa-
mento convergente) e uma s&rie de fatores motivacionais e de perso-
naidade (como autoconceito, autoconfianga, curiosidade, flexibili-
dade, mativacéo intrinseca).
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s avangos dientificos e tecnoldgicos na érea de adminis-
0 0 tracdo e gesté, bem como a andise de experiéncia con-
creta, evidenciam gue a capacitacéo e desenvolvimento
dos recursos humanos sfo fundamentais para a efetivacéo e eficécia
de quaquer trabalho. Quando a tarefa visa a seres humanos,
questéo é primordia e deve ser tratada sob o enfoque sistémico. Por-
tanto, a preparacdo de recursos humanos paraaimplantacdo do aten-
dimento especifico &s pessoas com altas habilidades/'superdotados €
ou talentosos deve contemplar todos os agentes do processo educaci-
ond e os parceiros que com ees interagem. Surge ai a natureza de
UM Processo que, para ndo ser fragmentado e dicotémico, deve ter
umaabordagem interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar,
setorid e territorial. Em outros termos, 0 desenvolvimento de um
plano de capacitacdo de recursos humanos deverd envolver docentes
e diretores das unidades escolares, especidistas e gestores do siste-
ma de ensino nos diferentes niveis e, findmente, o auno, agente e
avo do processo.

Mas a escola néo aua isoladamente nessa acéo educativa,
umavez que 0 aluno, como pes0a, € parte dafamilia, da comunida:
de locd e da sociedade mais amplaem que esta inserido e, portanto,
€ ujeto dos Poderes Judiciario, Legidativo e Executivo, bem como
das organizagOes, governamentai's e ndo-governamentais, que com-
pdem a sociedade civil.

IS0 posto, a capacitacéo e 0 desenvolvimento de recursos
humanos deverdo contemplar as seguintes ingancias:

1 . Conscientizacdo dos parceiros/agentes envolvi-
dos no processo - existéncia de envolvimento, no processo edu-
caciond, de gestores administrativos das diferentes eferas de Go-
verno - Federd, Estadud e Municipal-, nos campos da educacéo, da
salde, da cultura, da acdo socia, da ciéncia e da tecnologia, dos
setores primério, secundaio e terciaio da economia, dos Poderes
Executivo, Legidativo e Judiciario, dos agentes dos meios de comu-
nicacdo, desde 0 momento em que as pesoas portadoras de dtas
habilidades/superdotados e/ou tdentosos tém aver com as respecti-
vas ag0es desses setores.
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S20 necessxrias para a formagio desses agentes informa:
¢Bes e conhecimentos a respeito da capaci dade potencia das pessoas
portadoras de dtas habilidades, as condigbes que favorecem ou pre-
judicam seu pleno desenvolvimento e a fundamentac@o legdl, filoso-
ficae ética desse trabal ho educaciond. A medida que esses agentes
compreendem a natureza e aabrangénciada questéo, eespassydo a
nortear e a adequar as deci SOes e as agies de seus campos especificos
de atuacdo sob uma nova dtica

2 . Sensibilizacdo dos agentes sociais basicos que
acompanham o processo de crescimento e desenvolvi-
mento desses seres humanos - formagdo de gestores/dirigen-
tes do Sstema de ensino:

* Secretdrios de Educacéo;

* Diretores Regionais,

* Supervisores de Ensino, e

* Diretores de Unidades Escolares.

Desde 0 momento em que passam a exigtir nas esferas
federal, estadua e municipal a vontade politica e 0 compro-
misso ético de rea mente efetivar-se aEducacao para Todos, e desde
0 momento em que s define que esse grupo de pessoas deve receber
o atendimento complementar diferenciado a que tem direito, confor-
me a demanda e as respectivas diferencas individuais que o caracte-
rizam, e sendo educacdo para TODOS, ese grupo tem o direito de
receber atendimento complementar e especifico, e os gestores, por
ua vez, precisam efetivar saus compromissos com a melhoria da
qualidade de educacéo.

A preparacdo desses dirigentes deverd estar perpassada no
minimo por:

- nogBes de gestéo contemporanes;

- plangiamento (envolvendo plangamento estratégico);

- conhecimentos especificos sobre pessoas portadoras de al-
tas habilidades/superdotados elou talentosos,
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- conhecimentos sobre fundamentos legais, filosoficos e éti-
cos, e
- fundamentos pedagdgicos.

A medida que os gestores/dirigentes do sistema de ensino
ampliam sua competéncia nessa area, seu desempenho profissional
adquire qualidade, produtividade, €ficiéncia e €eficacia, 0 que toma
sua acdo transformadora e emancipatoria.

3. Capacitacdo de recursos humanos propriamente
dita - compreende:

« aformacéo, e
« 0 aperfeicoamento de docentes e de especialistas.

O ideal seriaaformagéo profissional do docente e a do espe-
cialista se aproximarem de um perfil de personalidade correspon-
dente, mais compativel com a natureza do alunado.

Em termos de perfil destacam-se:

- interesse e motivagdo para lidar com alunos portadores de
atas habilidades;

- conhecimentos sobre natureza e caracteristicas bésicas da
superdotacao;

- energia, entusiasmo e perseveranca;

- flexibilidade e versatilidade no planejamento das atividades
relativas ao aluno portador de atas habilidades;

- sensibilidade e disponibilidade em suas relagdes pedagdgi-
cas e educativas;

- disposicdo para aceitar o desafio que representa um
superdotado em saiade aula, por meio do processo de mitua coope-
racdo no campo do saber, do conhecimento e da convivéncia social;

- receptividade;

- facilitador de interac&o grupai;

- criatividade;

- adequacdo de estratégias interessantes,
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- facilidade no mango de classe;

- encontro de solugdes originais;

- equilibrio emociond, e

- competéncia, compromisso e disponibilidade relaciond.

O docente ndo precisa ser superdotado ou apresentar carac-
teristicas diferentes de um bom professor. Enquanto néo ocorrer oferta
de formacdo de docentes em nivel de terceiro grau, sga ha gradua
¢a0, napés-graduacdo ou nos cursos de especidizacdo, € importante
que aformacdo do magistério em nive de segundo grau sgja reforca
da e vaorizada e que contemple, em seu curriculo, conhecimentos
bési cos sobre altas habilidades, superdotacéo e talentos. Quanto ao
gperfeicoamento, os sisemas de ensino deveréo organizar progra:
meas de capacitacdo com cardter Sistemético e continuo.

Se assumida a metodologia de ACAO - REFLEXAO - E
ACAO, recomenda-se que a prética cotidiana ensgje a reali-
Zacdo de estudos e pesquisas que requeiram novos dados e
posturas de inovagdo. Nesse sentido, 0S cursos, seminérios,
wor kshops, etc, devemn consderar 0 desenvolvimento pessod e pro-
fissonal, as novas tecnologias e inovagdes metodol dgicas, 0 mango
de classe e todos 0s demai's assuntos da érea de educacéo e das cién-
cias correlatas, como Economia, Politica, Antropologia e outras.

4. Educacéo continua de elementos que venham a
integrar o processo de atendimento - deve ocorrer para 0s
seguintes eementos:

- familia

- comunidade excolar;

- comunidade locd;

- movimentos religiosos,

- grupos e ingtituigdes (bibliotecas, museus, clubes, academi-
as, movimentos de jovens, dubes de sarvigos (LionsRotary,
etc), e

- consdhos municipais e estaduais de direitostais como: o de
Defesa da Crianca e do Adolescente, das Pessoas Portadoras
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de Deficiéncia, dos |dosos; e 0 Consdho de Assisténcia So-
cia preconizado pela Le Orgénica de Asssténcia Socid -
Le n° 8742 de 07/12/93 (LOAS).

Esses segmentas devem receber informagdes e conhecimen-
tos necessrios & compreensio das pessoas portadoras de atas habi-
lidades/superdotados e tdentosas, para que sgam preparadas para
trabal har em rede de cooperacéo.

5. Acompanhamento permanente de agente-alvo do
processo (aluno ou usuério do servigo) - fundamental que o
agente (aluno ou usu&rio) tenha oportunidade de auto-capacitacdo e
de auto-avdiacéo, para que possa s fonte redlimentadora do seu
préprio processo de crescimento e fator do desenvolvimento dos de-
mais, umavez que podera ser, a curto, médio e alongo prazos, mais
um agente multiplicador.
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Grupo de Trabalho MEC / SEESP/ 95, atendendo ao atu-

0 d moddo de trabalho em parceria, ressdta aguns itens

O no sentido de compatibilizar esforgos, desenvolver parce-

rias, organizar, Sstematizar e publicar as variadas e importantes con-
tribuigdes que ja vém sendo redlizados e que poderdo vir aindaa se-

lo, afim de socidizar o maior nimero possivd de informagdes e
conhecimentos que formam e compdem o corpo de estudos relacio-

nados aos portadores de atas habilidades/superdotados €'ou taentosos
no Brasil.

Alguns programas e inimeros esforgos foram e continuam
sendo redlizados nessa direcdo, fatando apenas, em muitos casos,
reuni-los e organiz&-los, afim de publicalos e distribui-los, disse-
minando e ampliando assim todas as contribuigdes atudizadas, em
consonénciacom os documentos e a literatura que deram os subsidi-
0s para o funcionamento dese G.T. e para seu documento findl. Tais
estudos, investigacbes e pesquisas pertencem a é&reas
transdisciplinares e interdisciplinares, devendo portanto estar
englobadas em um plangamento que estimule a producdo de
conhecimento nesta area, a fim de subsidiar experiéncias de
campo e agoes educacionais previstas neste documento.

Nessa perspectiva, € imprescindivel a ligacéo entre te-
oria e prética, de acordo com as modernas tendéncias de pes-
quisa. 1s30 nos remete para a importancia das universidades e
dos centros de pesquisa, bem como outros organismos que se dedi-
cam ainvestigacdo nas diversas areas do saber.

Seguemse dgumas sugestdes possivels e necessarias, acres-
centando-se que todas as redlizagOes e intercambios devemn ser fir-
mados por meio de documentacgo e registro, para acompanhamento
e divulgagdn. Sugere-se assm:

1) relacéo e ligagdo Ssteméticas entre as pesquisas tedricas e
0 campo prético de atuagBes, com maior entrosamento com univer-
sidades, especiamente aguelas que j& possuem cursos, curriculos e
linhas de pesquisa voltadas para a educaco especid;

2) intercAmbio com universdades federais e privadas, no sen-
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tido de atualizag&o anual, contendo recomendactes, bibliografiaatual,
artigos e teses afins,

3) verificagcdo do impacto da realizacdo de programas de aten-
dimento na pratica pedagdgica e discussdo visando a melhoria qua-
litativa dessa prética, tais como aspectos voltados para: género, ti-
pos de perfis deste alunado: atuacéo profissional de equipes docen-
tes e formas de participacdo comunitaria, programas de atendimen-
to (rede publica e privada); levantamento estatistico envolvendo to-
das as secretarias, associagdes, etc. que realizem atividades e/ou pro-
gramacdes para esse agrupamento da educacdo especial; formas de
avaliacdo, principios basicos de planegjamento; tecnologia educacio-
nal e recursos dos meios de comuni caco;

4) tematicas ligadas a arte em gerd e a arte-educagdo em
especial, e publicacdo de encartes detalhando as teméticas especifi-
cas;

5) supervisdo da organizacdo de bibliotecas e |ludotecas
em pelo menos uma escola por Municipio brasileiro, facilitan-
do a atividade exploratéria, o desenvolvimento do ludico e da
fantasia desde a mais tenra idade;

6) atualizacdo e publicacdo de um glossario relativo aos
termos mais frequentemente usados no campo da educacdo
especial, a fim de facilitar a comunicagcdo entre Municipios e
entre Municipios e a SEESP/ MEC;

7) levantamento atualizadode instituicfes, associaces, mu-
seus, institutos de artes e de linguas, e documentacéo e regis-
tro de servicos e centros universitarios, com fins de parceria,
gue possam favorecer o enriquecimento e o atendimento a
algumas necessidades basicas para 0 desenvolvimento do sentido
estético e da sensibilidade.

8) sistematizacéo e atualizacdo de documentos do ensino re-
gular e especia com fins de compatibilizagdo e otimizac&o dos re-
cursos existentes e em funcionamento, bem como aspectos legais
oriundos dos Conselhos Estaduais e Naciona de Educacdo que
facilitem e acompanhem o aluno em caso de transferéncia locd ou
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estadual, reforgando a participacéo e o envolvimento da familia no
processo educacional;

9) interface com os diversos Ministérios, com fins de
compatibilizacdo de acBes e troca de experiéncias, visando a
intercomplementaridade e a formacéo de rede de coopera-
céo, e

10) estratégias que viabilizem a cooperacdo entre Estados,
Municipios, organizacdes ndo-governamentais (ONGS) e os Conse-
Ilhos Nacional, Estaduais e Municipais de Educagéo.
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_ orno linha de proposta de agdo continuada, e a partir do
C documento"A HORA DO SUPERDOTADO", surgiu uma
proposta do entdo Conselho Federal de Educacéo,
traduzida no Parecer n° 711/87, de 02/09/87, a partir do qual alguns
Conselhos Estaduais baixaram normas sobre a matéria para seus
respectivos sistemas de ensino, a exemplo do Rio de Janeiro. Pro-
pbe-se a andlise das matérias relacionadas ao assunto, ja publicadas,
bem como recomendactes e sugestdes apreciadas pelo Conselho Na-
ciona de Educacdo face a necessidade urgente de seu encaminha-
mento aos Conselhos Estaduais e Municipais de Educac&o.



XI - BIBLIOGRAFIA 45

ALENCAR, E. S. Psicologia e educacéo do superdotado. Sao Pau-
lo EPV. 1986.

. Como desenvolver o potencial criativo. Petropolis. Vozes,
1995.

ALMEIDA, L. Técnicas da inteligéncia. Porto: ED/Psicologia, 1988.

ALVES, R. Filosofia da Ciéncia. Introducéo ao jogo e suas regras.
Sé0 Paulo: Ed. Brasiliense, 1992.

ANTIPOFF, H..I educacéo dobem-dotado. Rio de Janeiro: SENAI
/DN/DPEA, 1992

ANTIPOFF, O. "O bem-dotado e seu atendimento na Fazenda do
Rosario". Revista Brasileira de Estudos Pedagégicos 6: 391-
395. 1976

ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA SUPERDOTADOS. Bo-
letim Histérico. Rio de Janeiro, 1990.

BARROS, O.S. (organizador). Superdotados: Quem sdo? Onde
estdo? Séo Paulo: Pioneira. 1988.

BENJAMIN, W. Re/lexdes. a crianca, o brinquedo, a educacao.
S80 Paulo: Sumnius Editora, 1992.

BUSCAGLIA, J. E. | 'ivendo. amando e aprendendo. Rio de Janei-
ro: Ed. Record. 1982.

BONO, E. de. O pensamento criativo: como adquiri-lo e desenvolvé-
lo. Petrépolis: Vozes, 1970.

. Criatividade levada a sério. Porto Alegre: Artes Médicas.
1995.



46 X1 - BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Habilitagbes profissionais no ensino de segundo grau.
Brasil .. MEC/CENESP. 1972.

. Subsidios para organizagdo efuncionamento de servigos de
educacao especial: area de superdotacdo (Manual). Rio de Ja-
neiro: MEC/CENESP, 1976.

. Educacdo especial: superdotados. (Manual). Rio de Janeiro:
MEC/CENESP, 1976.

. Experiéncia pioneira no Distrito Federal. Brasiliaz DEX/
BGP/DEE, 1979.

. Educacdo para todos: caminho para mudanca. Brasilia: MEC
/CENESP, 1985.

. Diretrizespara 0 atendimento ao aluno superdotado/talentoso
no Distrito Federal: areas das artes plasticas, cénicas e musi-
cal. Brasiliaa DEX/BGP/DEE, 1985.

. O resgate da educacdo especial. Brasilia: Coordenadoria de
Comunicac&o Social, 1985.

. A hora do superdotado. Brasiliaa MEC / Conselho Federa de
Educacdo - CFE / CERED, 1987.

. "AcBes de Atendimento ao Superdotado”. Documenta 321.
Brasiliaa CFE/MEC, 1987.

. Educacao para todos: a conferéncia de Nova Delhi. Brasilia:
MEC, 1994.

. Palitica Nacional de Educacdo Especial. Brasiliaa MEC /
SEESP, 1994.



X1-BIBLIOGRAFIA 47

. Municipalizacao das politicas piblicas. Brasilia: IPEA /
ENAP, 1993.

. Plano Decenal de Educacdo Para Todos. Brasiliaz MEC,
1993.

FREEMAN, J. Los ninos superdotados. Aspectos psicolégicosy
pedagdgicos. Madrid, Santillana, 1985.

GALLAGHER, J. Teaching Ihegi/ied child. Boston: Allyn& Bacon,
1975.

GARDNER, H. Mentes que criam. Porto Alegre: Artes Médicas.
1996.

HOHN, E. Testespara superdotados. Buenos Aires. Paidds, 1967.

HOPLEY, A.J. (ed.). ECHA, European Journal for Ifigh Ability.
1994,

K IKK. S. & GALLAGHER, J. Educacéo da crianca excepcional.
S&0 Paulo: Martins Fontes, 1991.

LANDAU, E./I coragem de ser superdotado. Editora CERED (Cen-
tro de Recursos Educacionais/Sao Paulo, 1990.

LEI (n° 5692 de 1 L/08/71) Diretrizese Basespara o Ensino de |°e
2° Graus. Brasiliaa MEC.

__ . (n° 8069 de 13/07/90) Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasiliaz Ministério da Acdo Social.

LElI (n° 8742 de 07/12/93) Lei Orgéanica de Assisténcia Social
(LOAS).



48 X1-BIBLIOGRAFIA

LUCITO, L. Criancas superdotadas. In: DUNN. Lloyd M. Crian-
gas excepcionais. Seus problemas. Sua educacdo. Rio de Ja-
neiro: Ao Livro Técnico, 1971

MACHADO, J.B. & RAPOSO, H.A.D. Superdotado: como iden-
tificar desenvolver, integrar. Coletanea de dados. Rio de Janei-
ro. Rotary Club do Rio de Janeiro, 1989.

METRAU, M. B. Os superdotados universitarios segundo a per-
cepcao de seus professores. Rio de Janeiro: SENAI/DN/DPEA,

1986.

. Questdes da superdotacdo vista pelos proprios superdotados.
Integracdo, 1994.

. Nos bastidores da inteligéncia. Rio de Janeiro. Ed. UERJ,
1995,

NOVAES, M.H. O potencial criativo dos superdotados. In: Psico-
logia da criatividade. Petrépolis. Vozes, 1971.

. Desenvolvimento psicoldgico do superdotado. S&o Paulo:
Atlas, 1979.

. Talento e superdotacdo. Rio de Janeiro: Departamento de
Psicologia, PUC/RIO. 1995.

OTTONE, E. Educacdo e conhecimento: eixo da transformacédo
produtiva com equidade. Lima visdo sintética. Brasiliaa MEC /
INEP, 1993.

PRISTA, R. Psicomotricidade e superdotacdo. Petrdpolis. Vozes,
1993,

PROJETO DESTAQUE. Relatério de Atividades Técnicas. Rio
de Janeiro: Editorae Gréfica Miguel Couto SA., 1991 e 1993.



XI - BIBLIOGRAFIA 49

RATHS, L. et dii. liminar o pensar. S&0 Paulo: EPU, 1977.

RENZULLI, J. J. The threering conception of giftedness: a
developmental model for creaiive productivity. In: Stemberg,
R. e Davidson, J. Conceptionsofgiftedness. Cambridge (EUA):
Universityof Cambridge, 1988.

ROSEMBERG, R.L. Psicologia do superdotado. Rio de Janeiro:
J. Olympio. 1973.

SEMINARIO SOBRE SUPERDOTADOS. /. Anais BRASI-
LIA: MEC / UnB / Faculdade de Educac&o, 1974.

. 2. Anais ... Rio de Janeiro: MEC / CENESP/ UERJ, 1977.

SEMINARIO NACIONAL SOBRE SUPERDOTADOS. 3. Anais
.... S80 Paulo: ABSD/ SENAC / CENESP, 1979.

. 4. Anais .... Porto Alegre: ABSD / CENESP, 1981.

. 5. Anais .... Salvador: ABSD / CENESP, 1983.

_____.6. Anais.... Beto Horizonte: ABSD/ AD AV/CENESP, 1985.
. 7. Anais.... Curitibaz: ABSD, 1987.

.8 Anais.... Blém: ABSD, 1989.

__ .9 Anais.... Goidniaz ABSD, 1991. (em elaboracao)

. 10. Anais..... Vitériaz ABSD, 1994. (no prelo)

TAYLOR, CW. Criatividade: progresso e potencial. Sdo Paulo:
Ed. IBRASA, 1976.

TORRANCE, P. Orientacion dei talento criador. Buenos Aires:
Troquei, 1969.



50 XI| - BIBLIOGRAFIA

. Criatividade, medidas, teste eavaliacdo. Sdo Paulo: IBRASA,
1986.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e linguagem, psicologia e pedago-
gia. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes, 1989.

WECHESLER, J.R. (‘natividade: descobrindo e encora/ando.
Campinas: Editora Psy, 1993.

WEIL, P, D'AMBROSIO, V & CREMA, R. Rumo a nova
transdisciplinaridade: sistemas abertas de conhecimento. S&o
Paulo: Ed. Summus, 1993.

WOLFF, D. et alii. A descoberta do talento. Rio de Janeiro: Lidador,
1971.



ELABORADO POR CONSULTORES ESPECIALISTAS
NA AREA DA SUPERDOTACAO

Mana Heleno Novaes Mira - PhD em Psicologia
Coordenadora dos Trabalhos

Eunice M Soriano de Alencar - PhD em Psicologia

Leila Magalh&es Santos - Pedagoga com Especializacdo em
Educacdo de Superdotados

Therezinha I'ram - Pedagoga, psicologa

Marsyl Bulkool Metrau - Pedagogia, Mestre em Educacdo
de Superdotacdo

I1ze Ketzer - Pedagoga

Técnicos da SEESP MEC

51



PRODUCAO EDITORIAL DA EDUCACAO ESPECIAIL

Com o objetivo de expandir a oferta da educagao especial
no Brasil, bem como dar estimulo as inovagoes pedagogicas
que venham a contribuir para a melhoria da qualidade do
atendimento, a Secretaria de Educacao Especial/MEC, esta
divulgando textos e informacgoes para atualizar e onentar a
pratica pedagogica do sistema educacional. Para tanto, ela
criou uma linha editorial contendo quatro series. Institucional
Diretnzes, Atualidades Pedagogicas e Legislagao, assim especificadas

SERIE INSTITUCIONAL - destinada a publicagao de
textos oficiais com vistas a divulgagao de politicas educacio
nais e demais produgoes de orgaos gestores nacionais e inter
GETHGLETH

SERIE DIRETRIZES - visa a informar, sugerir e orientar
a elaboracgao de planos de trabalho a serem implementados nos
estados e municipios brasileiros

SERIE ATUALIDADES PEDAGOGICAS - Objetiva a difu
sao e estimulo as inovagoes pedagogicas que se apresentam
em muitos estados na area de educagao especial, a fim de
promover o intercambio de experiéncias

SERIE LEGISLAGCAOQO - pretende disseminar a evolugao
dos aspectos legais referentes as pessoas portadoras de neces

sidades especiais, seus direitos e deveres
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